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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Détecter les facteurs de risque
Réagir de maniére appropriée
Développer une culture commune de vigilance, de respect et

d’action collective adaptée

Objectifs pédagogiques

Les violences sexistes et sexuelles au travail

* Le harcélement sexuel

* Le sexisme

* Les agissements sexistes
Les obligations de I'employeur et du salarié
Les facteurs de risque et contexte interculturel et
intergénérationnel
Réagir de maniére appropriée en tant que victime
ou témoin
La prévention au quotidien
Comment contribuer a une culture commune de
prévention

mblic concerneé

* Managers et encadrants , RH

* Représentants du personnel
(membres du CSE, référent
sécurité, référent harcelement
sexuel)

* Tout salarié souhaitant mieux
comprendre cette thématique
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Comprendre les enjeux des violences sexistes et sexuelles au travail
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Prérequis

Comprendre

le francais

Aucun
prérequis

technique ou

juridique
n'est
nécessaire

~
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MODALITES :

Durée : 7 heures / 1 jour

Possibilité de réaliser la formation sur 2 jours (14h) pour permettre plus de mises en situation, de compréhension et
d’appropriation.

Groupe de 3 a 12 participants maximum

Type : Présentiel — Distanciel,

Moyens pédagogiques : Tour de table permettant d’ajuster le contenu de la formation aux spécificités
professionnelles des participants ; étude de cas concrets, exercices pratiques adaptés, ludo-pédagogie, débat, Quiz
ou QCM, vidéo ; présentation d'aides et d’outils numériques.

Les stagiaires auront la faculté de télécharger les supports de formation (documents, exercices, diaporama) via un
lien Drive a l'issue de la formation.

Un QCM de positionnement sera réalisé au début de la formation.

Validation des acquis : Evaluation des compétences, mises en situation, contrdle continu.

Sanction de la formation : Attestation de fin de formation, certificat de réalisation

Profil de I'intervenant : Formatrice spécialisée dans le domaine de la prévention des risques professionnels.
Formatrice agréée par la Dreets Occitanie dans une thématique santé, sécurité au travail

Taux de
satisfaction
92 %

Taux de réussite
100 %

Lieu de formation
Sur site client



TARIF

Tarif en intra-
entreprise

Tarif en inter-
entreprise

Vous souhaitez réaliser cette
formation dans votre entreprise ?

N’hésitez pas a nous contacter 180 € TTC
afin d’obtenir un devis sur TVA non applicable
mesure ! Art 293B du CaGl
Nous consulter
TVA non applicable Prix par stagiaire pour 1 jour

Art 293B du CaGl Min 3 - Max 12 participants




PROGRAMME

Les violences sexistes et sexuelles au travail
* Le harcelement sexuel
e Le sexisme
* Les agissements sexistes

Les obligations de I'employeur et du salarié

Les facteurs de risque et contexte interculturel et intergénérationnel
Réagir de maniére appropriée en tant que victime ou témoin

La prévention au quotidien

* Les bonnes pratiques

* Les reégles claires et la posture professionnelle

* Les actions de prévention

Comment contribuer a une culture commune de prévention



Pourquoi choisir une formation sur 2 jours (14h) ?

Opter pour la formule 2 jours, c’est offrir a vos salariés un

véritable temps de compréhension et d’appropriation des enjeux

liés aux violences sexistes et sexuelles au travail.

Les points forts du format 2 jours :

* Travailler a partir de mises en situation réalistes et variées,
inspirées du vécu professionnel.

* Elaborer un plan d’action et un protocole interne de
signalement et de prévention des VSST.

* Renforcer une culture collective de respect, de vigilance et de
responsabilité

Idéal pour les structures souhaitant s'engager dans une démarche
durable de prévention des risques de violences sexistes et
sexuelles au travalil.



En cas de besoin, je peux vous aider a élaborer votre document
unique ou a le mettre a jour.

Une visite de sécurité, permettant I'évaluation des risques
professionnels de votre entreprise, peut étre mise en place. Un
rapport est délivré a l'issue.

Devis sur demande



TOUS ACTEURS DE LA
PREVENTION

Estelle LONGATTE

Organisme de formation JL Formations

contact@jlf-prevention.fr
) 0616552554
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