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OBJECTIFS DE LA FORMATION

▪ Comprendre le harcèlement au travail 
▪ Maîtriser le cadre légal et réglementaire
▪ Détecter les signaux d’alerte et les comportements à risque
▪ Réagir de manière appropriée 
▪ Asseoir une politique de santé et sécurité efficace

Objectifs pédagogiques

• Comprendre les différentes formes de 
harcèlement au travail

• Définir le cadre légal et règlementaire 
• Détecter les signaux faibles
• Identifier les facteurs de risques favorisant les 

agissements du harcèlement
• Réagir de manière appropriée en tant que 

victime, témoin ou responsable
• Mettre en place des actions de prévention
• Contribuer à un climat de travail sain, éthique et 

respectueux

Public concerné 

• Managers, encadrants, RH

• Représentants du personnel 
(membres du CSE,  référent 
sécurité)

• Référent harcèlement moral 
ou sexuel

• Tout salarié souhaitant mieux 
comprendre les enjeux du 
harcèlement au travail

Prérequis

• Comprendre 
le français

• Aucun 
prérequis 
technique ou 
juridique 
n’est 
nécessaire



MODALITES : 

Durée : 14 heures /  2 jours 
Groupe de 12 participants maximum 
Type : Présentiel – Distanciel,
Moyens pédagogiques : Tour de table permettant d’ajuster le contenu de la formation aux spécificités 
professionnelles des participants ; étude de cas concrets, exercices pratiques adaptés, Quiz ou QCM ; vidéo-
pédagogiques ; présentation d’aides et d’outils numériques. 
Les stagiaires auront la faculté de télécharger les supports de formation (documents, exercices, diaporama) via un 
lien Drive à l’issue de la formation. 
Un QCM de positionnement sera réalisé au début de la formation. 
Validation des acquis : Evaluation des compétences, tour de table, contrôle continu.
Sanction de la formation : Attestation de fin de formation, certificat de réalisation 

Profil de l’intervenant : Formatrice spécialisée dans le domaine de la prévention des risques professionnels. 
          Formatrice agréée par la Dreets Occitanie dans une thématique santé, sécurité au travail

Lieu de formation

Sur site client

Taux de réussite

100 %

Taux de 

satisfaction

 92 %



TARIF
 

 

Tarif en inter-

entreprise

470 € TTC
TVA non applicable 
Art 293B du CGI

Prix par stagiaire pour 2 jours
Min 3  - Max 12 participants

Tarif  en intra-

entreprise

Vous souhaitez réaliser cette 
formation dans votre entreprise ?

N’hésitez pas à nous contacter 
afin d’obtenir un devis sur  

mesure !
Nous consulter

TVA non applicable 
Art 293B du CGI



PROGRAMME

 Partie 1

▪ Les différentes formes de harcèlement
•  Le  harcèlement moral
•  Le harcèlement sexuel
•  Les comportements sexistes
•  La discrimination
•  Les nouvelles formes de harcèlement liées aux outils de communication 

• Le cyberharcèlement 
• Les messageries internes
• Les réseaux sociaux

▪ Les obligations de l’employeur et du salarié
•  La législation et la réglementation
• Les infractions au code pénal et code du travail

▪ Les acteurs de la prévention : internes et externes



▪ PROGRAMME

 Partie 2

▪ Comment agir contre le harcèlement et les comportements sexistes
• Identifier les signes devant alerter sur une situation dangereuse
• Quels sont les facteurs de risques ?
• Quelles sont les actions pouvant être mises en place ?

▪  Construire une démarche de prévention

•  Le DUERP 
•  Les plans d’actions
•  Communiquer au sein de l’entreprise

• Le règlement intérieur
• Les affichages 
• Le savoir être du préventeur
• Que faire en tant que victime, témoin ou responsables

▪ Identifier les situations de harcèlement  : étude de cas

▪ Les ressources disponibles

▪ Comment contribuer à un climat sain et respectueux en entreprise



En cas de besoin, je peux vous aider à élaborer votre document 
unique ou à le mettre à jour. 
Une visite de sécurité, permettant l’évaluation des risques 
professionnels de votre entreprise, peut être mise en place. Un 
rapport est délivré à l’issue.
Devis sur demande
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TOUS ACTEURS DE LA 

PREVENTION

Estelle LONGATTE

Organisme de formation  JL Formations

contact@jlf-prevention.fr

        0616552554

Siret : 90891287600012

NDA : 76110186111
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